POLITICA AZIENDALE

La Politica Aziendale de “La Cantina di Miky Srl” ha quattro spunti di miglioramneto principali:

1)  mantenere sempre elevato il livello di soddisfazione dei propri clienti e partner,
2)  agevolare il processo partecipativo e di condivisione tra le proprie persone,

3)  prevenire, a priori, il rischio, in tutti i suoi aspetti, a livello sia individuale sia collettivo, sulla

salute dei propri collaboratori, nei luoghi di lavoro,
4)  prevenire, a priori, gli impatti ambientali negativi e, in generale, le emergenze ambientali.

La Politica Aziendale de “La Cantina di Miky Srl” nasce come impegno dell’Alta Direzione, attraverso

I'operato della Societa intera, nei requisiti specificati dalla norma UNI EN ISO 14001 e le leggi in vigore.

E stata, pertanto, nostra intenzione ottenere la certificazione alla norma alla norma UNI EN ISO

14001:2015, tramite la quale 1'organizzazione fissa gli obiettivi ambientali e soddisfa i propri obblighi di

conformita.

I PRINCIPI GENERALI

1. Garantire una costante azione di valorizzazione, motivazione e crescita professionale delle

persone, ponendo la massima attenzione nell’individuazione delle loro esigenze;

2. garantire una costante attenzione agli obiettivi sull’ambiente e la correlativa soddisfazione degli

obblighi di conformita;

3. monitorare il Sistema di Gestione Aziendale mediante Audit Interni efficaci e svincolati da

influenze esterne e di parte;

4, migliorare continuamente l'immagine di societa responsabile ed efficiente, attenta alla

protezione dell’ambiente;

5. monitorare continuamente ed efficacemente i fornitori esterni affinché eroghino servizi e

producano nel pieno rispetto dell’ambiente e della sua salvaguardia, limitando 1'inquinamento

e la produzione di rifiuti non riciclabili e/ o non riciclati;

6. mantenere la certificazione alla norma UNI EN ISO 14001:2015, tramite la quale

I'organizzazione fissa gli obiettivi ambientali e soddisfa i propri obblighi di conformita.

7.  revisionare con continuita la Politica Aziendale per garantire che le proprie persone, in

particolare dipendenti e collaboratori, ne comprendano appieno i contenuti, impegnandosi ad

attuarli.
Monterosso al mare (SP), 1i 03/06/2024

L’ Alta Direzione
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